Zalacznik do Uchwaly Nr XXVI1/217/14/15
Tekst jednolity

REGULAMIN
ZARZADZANIA WEASNOSCIA INTELEKTUALNA

Na podstawieart.86 c ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572 ze zm.),
Politechnika Slgskaw Gliwicach ustanawia niniejszy Regulamin obejmujgcy zarzqdzanie prawamiautorskimii prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej orazzasady komercjalizacjiwynikéw badan naukowych i prac rozwojo-
wych w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wynikow prac
naukowych do gospodarki, zapewnieniaochrony prawnejwynikom pracyintelektualnej orazinteresom Uczelni a takze
ustaleniazasad godziwego wynagradzaniapracownikowz tytutu komercyjnego wykorzystaniawlasnosciintelektualnej.

I. Ochrona i korzystanie z wlasno$ci intelektualnej na Politechnice Slaskiej

Rozdzial 1
Definicje pojeé

§1
Uzywane w niniejszym regulaminie oraz w uchwalach Senatu Politechniki Slaskiej dotyczacych
komercjalizacji wlasnosci intelektualnej w Politechnice Slaskiej pojecia oznaczaja:

1. ,dobra intelektualne” — podlegajagce ochronie prawnej wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemyslowe , znaki towarowe, topografie ukladow scalonych, know-how, a takze utwory,
przedmioty praw pokrewnych, programy komputerowe oraz bazy danych;

2. ,dobra intelektualne pracownicze” — dobra intelektualne powstale w ramach wykonywania
przez ich tworcéw obowigzkoéw ze stosunku pracy w trakcie jego trwania (w tym w trakcie po-
zostawania przez tworce poza Uczelnia w ramach stypendium, grantu uczelianego lub urlopu
naukowego);

3. ,o0bowigzki ze stosunku pracy” — czynnosci, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw
pracownika wynikajace w szczegbdnosci z postanowien umowy o prace, zakresu czynnosci,
polecenia przelozonego mieszczacego si¢ w granicach obowigzkow pracowniczych, regulami-
nu pracy;,

4. ,dobra intelektualne Uczelni”’- dobra mtelektualne, do ktorych Uczelni stuzg prawa majat-
kowe (takiej jak przykladowo prawo do uzyskania patentu, patent, prawa ochronne, autorskie
prawa majatkowe do utwordw), przy czym pod tym pojeciem nalezy rdwniez rozumiec tez te
prawa majatkowe;

5. ,,pomoc Uczelni” — wkiad Uczelni w powstanie dobra intelektualnego, ktéry moze si¢ wyrazac
w nakladach finansowych, technicznych, materialowych, organizacyjnych badz mnych (np. fa-
chowa pomoc merytoryczna, udostepnicnie laboratoriow, pomieszczen i urzadzen), jezeli
czynniki te mialy wplyw na powstanie dobra intelektualnego;

6. ,niepracownicze dobra intelektualne” — dobra intelektualne stworzone przez osoby pozosta-
jacych w innych relacjach prawnych niz okreslone w pkt 2) lub 3);

7. ,pracownik” - osoba zatrudniona w Politechnice Slaskiej w ramach stosunku pracy, nieza-
leznie od sposobu zawigzania tego stosunku;
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,Uczelnia” — Politechnika Slqska;

. CITT” — Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Slaskiej;

»jednostki organizacyjne Uczelni” - jednostki organizacyjne w rozumieniu przepisOw

0 szkohictwie wyzszym oraz statutu Uczelni;

,~know-how” — posiadajgce warto$¢ gospodarczg informacje o charakterze technicznym, tech-

niczno-organizacyjnym, technologicznym, naukowym (w tym wyniki badan) lub o innym cha-

rakterze, co do ktorych Uczelia podjeta niezbedne dzialania w celu zachowania w poufhosci;

»projekty racjonalizatorskie” — tworcze rozwigzania natury technicznej jak i organizacyjnej,

nadajace si¢ do wykorzystania, niebedace wynalazkiem podlegajacym opatentowaniu, wzorem

uzytkowym i przemystowym oraz topografia ukladu scalonego, a polegajace w szczegdnosci

na usprawnieniu znanych rozwigzan ilub dostosowywaniu ich do potrzeb konkretnego

przedsiebiorstwa;

,kierownik jednostki organizacyjnej” — osoby kierujagce jednostkami organizacyjnymi

Uczelni (w szczegdnosci dziekan),

»komercjalizacja” — to caloksztalt dzialan zwigzanych z przeksztalcaniem wiedzy w nowe

produkty, ushugi, technologie 1 rozwigzania organizacyjne; 10 zesp6t czynnosci polegajacych na

udostepnieniu innym podmiotom posiadanych przez Uczelie dobr intelektualnych lub praw

do nich w celu uzyskania przez Uczelie korzy$ci majatkowych; do czynnosci w zakresie ko-

mercjalizacji w szczegdnosci naleza:

a) ocena dobra intelektualnego pod katem zastosowania gospodarczego i mozliwosci komer-
cjalizacji,

b) poszukiwanic rynkowych zastosowan wynikéw badan,

C) oferowanie dobr intelektualnych Uczelni w celu udostgpnienia podmiotom trzecim w ja-
kikolwiek sposob,

d) analiza rynku, reklama i marketing dobr intelektualnych,

e) prowadzenie rozmOw i negocjacji zmierzajacych do udostepnienia dobra intelektualnego
Uczelni podmiotom trzecim;

»komercjalizacja bezposrednia” — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych

lub know- how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub

know-how, w szczegdInosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

»,komercjalizacja posrednia” — obejmowanie udzialow lub akcji w spotkach w celu wdroze-

nia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub

know-how zwigzanego z tymi wynikami;

»koszty komercjalizacji” - koszty zewngtrzne, w szczegdnosci koszty ochrony prawnej,

ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu komercjalizacji i optat urzgdowych. Do kosztow tych

nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagro-

dzenia w kwocie nie wyzszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace;

»konsorcjum badawczo-komercjalizujace” — zwigzek Uczelni z innym podmiotem, w tym

Z przedsigbiorca, w oparciu o umowe badawczo-rozwojowa obejmujaca postanowienia okre-

slajace ponadto zasady komercjalizacji dobra mntelektualnego, ktére ma powsta¢ na podstawie

prac badawczo-rozwojowych;

»Komisja” - Komisja ds. komercjalizacji wlasno$ci intelek tualnej;

»Spotka komercjalizujaca” — spotka kapitalowa prawa handlowego komercjalizujgca dobro

intelektualne;
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21. Ustawa - ustawa Prawo o szkolictwie wyzszym.
Pozostale pojecia nalezy rozumie¢ w zgodzie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym .

Rozdzial 2
Zakres podmiotowy

§2

1. Regulamin zarzadzania wilasnoscig intelektualng, zwany dalej Regulaminem, stosuje si¢ do
pracownikéw Politechniki Slaskiej, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowa-
nia, ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych realizujg prace o charakterze
intelektualnym.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza takze doktorantow, studentow, stypendystow
krajowych 1 zagranicznych oraz innych 0sob uczestniczacych w pracach badawczych i rozwo-
jowych Uczelni, nie pozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa lub
Uczelni przystuguja prawa do tworzonych przez nich wytwordw pracy o charakterze ntelektu-
alnym.

3. Postanowienia Regulaminu w zakresie nieuregulowanym odmiennie w umowie lub innych
przepisach stanowig element stosunku pracy badz umow zawartych przez Uczelni¢ z osobami
trzecimi, jezeli te umowy przewidujg zastosowanie tego Regulaminu.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§3

1. Prawa wihsnosci intelektualnej do dobr intelektualnych pracowniczych przysluguja Uczelni,
z zastrzezeniem uregulowan odmiennych.

2. W sytuacjach nieuregulowanych odmiennie w umowie i jezeli umowa przewiduje zastosowa-
nie niniejszego Regulaminu Uczelia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania w celach
naukowych i badawczo-rozwojowych z dobr intelektualnych dokonanych przy pomocy Uczel
ni, co do ktorych prawa majatkowe przystuguja osobie trzecie;j.

3. W przypadku wniesienia przez studenta lub doktoranta w ramach wykonywania obowiagzkéw
studenta lub doktoranta, przy pomocy Uczelni oraz pod nadzorem pracownika Uczelni wkladu
tworczego w powstanie dobra intelektualnego Uczelnia nabywa prawa do tego dobra (w tym
prawa do uzyskania odpowiedniej ochrony) z chwilg jego stworzenia. Student lub doktorant
zobowigzany jest poswiadczy¢ powyzsza okolicznos¢ w odrebnym dokumencie na zadanie
Uczelni.

4. Umowy cywinoprawne zawierane przez Uczelie z pracownikami w zakresie nie objetym
obowigzkami ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajacymi z Uczelnia w stosunku pracy
powinny przewidywaé przeniesienie praw do dobr intelektualnych powstatych na skutek wy-
konania takich uméw na Uczelnie.
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Rozdzial 4
Poufno$é

§4

. Pracownicy Uczelni zobowigzani s do zachowania w poufho$ci wynikow prowadzonych prac
w zakresie okreslonym w ust. 2. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych lub
naukowych innym pracownikom na potrzeby prowadzonej dzialalnosci naukowej lub badaw-
CZ0-rozZwWojowe)j.

. Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstalo lub moze powsta¢ dobro intelektualne takie jak
wynalazek, know-how, wzor uzytkowy, wzor przemyslowy lub topografia ukiadu scalonego
pracownik Uczelni nie moze bez pisemnej zgody kierownika katedry/instytutu, ujawniaé wyni-
koéw takich prac do wiadomosci publicznej, w szczegdnosci poprzez publikacje utworow nau-
kowych albo wyglaszanie referatow. W przypadku braku decyzji kierownika katedry/instytutu
w terminie 3 tygodni od dnia przekazania mu informacji na piSmie lub w drodze elektronicznej
o zamiarze upublicznienia przez tworce informacji tworca jest zwoliony z obowiazku zacho-
wania poufhosci. Kierownik katedry/instytutu udzielajac zgody moze uprzednio zasiegnaé opi-
nii Rzecznika Patentowego.

Termin okreslony w ust. 2 ulega wydluZzeniu o czas niezbedny do rzetelnego zbadania sprawy
przez Rzecznika Patentowego 1 wydania opinii, o ktdrej mowa w ust. 2.

. W przypadku koniecznosci wynikajacej w szczegdlnosci z celow naukowych lub badawczo-
rozwojowych ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktorych mowa w ust. 2, przekazanie ta-
kich informacji nastgpi po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.

Rzecznik Patentowy, Dyrektor CITT oraz osoby przez nich upowaznione sg uprawnione do
wgladu w dokumentacj¢ prowadzonych prac badawczych lub naukowych, w szczegdnosci
wynikow W rozumieniu Ustawy oraz dokumentacje know-how.

Rozdzial 5
Utwory

§5
Autorskie prawa osobiste do utworu przysliguja tworcy.
Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utworéw naukowych, w szczegdnosci takich
jak rozprawa doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykuly o charakterze nauko-
wym przystuguja tworcy.
Autorskie prawa majatkowe do utwordw mnych niz wymienionych w ust. 2, takich jak
w szczegonosci materialy dydaktyczne wykorzystywane do zaje¢ dydaktycznych, sylabusy,
programy zaje¢, ekspertyzy, w tym takze o charakterze naukowym, stworzonych przez pra-
cownikéw Uczelni nabywa Uczelnia z chwilg ich przyjecia.
Tworca utworow wymienionych w ust. 3 zobowigzany jest w terminie do 14 dni po ich stwo-
rzeniu do ich zgloszenia kierownikowi katedry/mstytutu, w ramach ktérego jest zatrudniony.
Domniemywa si¢, ze przyjecie zgloszenia przez kierownika katedry/instytutu lub osob¢ przez
niego upowazniong stanowi przyjecie utworu.
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10.

11.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych,
o ktorych mowa w ust. 2. Prawo pierwszenstwa nie przystuguje w odniesieniu do artykulow
naukowych nieprzekraczajacych 5 arkuszy wydawniczych.
Prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych wygasa, jezeli w ciggu
2 miesiecy od dostarczenia utworu nie doszlo do zawarcia umowy wydawniczej lub kierownik
Wydawnictwa Politechniki Slaskiej oswiadczyt wezesniej, ze nie zamierza korzystaé z prawa
pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych.
Przed stworzeniem lub zakonczeniem prac nad utworem pracownik moze zwrdci¢ si¢ do
kierownika Wydawnictwa Politechniki Slaskiej z zapytaniem, czy Uczelnia w przypadku
stworzenia utworu skorzysta z prawa pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworow
naukowych. W przypadku niezlozenia przez kierownika wydawnictwa Politechniki Slaskiej
oswiadczenia w tym przedmiocie w ciggu 2 miesiecy od zapytania lub zozenia oswiadczenia
negatywnego prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych nie
powstaje.

Uczelnia moze nieodplatnie korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w utworach,

o ktorych mowa w ust. 2 na potrzeby prac naukowych i rozwojowo-badawczych, a takze in-

formowania o pracach naukowych i rozwojowo-badawczych prowadzonych w ramach Uczel-

ni.

Publikacji 1 udostgpniania utworéw w Bibliotece Cyfrowej Uczelni dokonuje si¢ zgodnie

z przepisami w sprawie utworzenia , Biblioteki Cyfrowej Politechniki Slaskiej”.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz Uczelni

lub umowa licencyjna, w ktorej licencjobiorca jest Uczelnia, nie reguluyja odmiennie,

przeniesienie lub udzielenie licencji nastgpuje na wszystkich znanych w chwili zawarcia
umowy polach eksploatacji, w szczegdlnosci na polach:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technikg, w tym technikg drukarska, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

b) publicznego wykonania, wySwietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego udostepnia-
nia utworéw w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie
przez siebie wybranym,

C) nadawania i reemitowania,

d) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu orygnalu albo egzemplarzy.

Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu na rzecz Uczeli lub

umowa licencyjna, w ktorej licencjobiorcg jest Uczelia, nie regulujg odmiennie, przeniesienie

lub udzelenie licencji nastepuje nicodplatnie bez ograniczen czasowych i terytorialnych oraz
wraz z zezwoleniem na korzystanie z autorskich praw zaleznych.

Rozdzial 6
Programy kompute rone

§6
Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych stworzonych
w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.
Bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ z programéw komputerowych stanowigcych jej dobro
intelektualne.
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3. Tworca programu komputerowego zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jego Stworzeniu
w wersji umozliwiajgcej jego uzywaniec dla zamierzonego celu do jego zgloszenia Kierowni-
kowi katedry/instytutu, ktory w terminic do 14 dni przekazuje informacje o zgloszeniu Dyrek-
torowi CITT.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do zachowania poufhosci kodow zrédlowych programéw kompu-
terowych oraz zapewnienia ich wlasciwego przechowywania w odniesieniu do kodéw beda-
cych w ich posiadaniu.

Rozdzial 7
Bazy danych

§7

1. Bazy danych stanowig dobro intelektualne Uczelni, jezeli :

a) spehiajg cechy utworu w rozumieniu przepisOw prawa autorskiego — wowczas, stosuje sig
zasady okreslone w § 5 Regulaminu;

b) spehiajg przestanki ochrony przepisami ustawy o ochronie baz danych, a ich producentem
jest Uczelnia.

2. W przypadku stworzenia bazy danych przez pracownikéw Uczelni w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, prawo do bazy danych przystuguje Uczelni, jako jej producen-
towi.

3. Tworca bazy danych zobowigzany jest w terminie do 14 dni po jej stworzenmu do jej
zgloszenia kierownikowi katedry/mstytutu, ktory w terminie do 14 dni przekazuje mnfor-
macj¢ o zgloszeniu Dyrektorowi CITT.

4. Pracownicy, doktoranci oraz studenci, a takze osoby pozostajace w stosunku zlecenia Iub
umowy o dzielo, ktorych przedmiot jest zwigzany z dzalalnos$cia naukowa lub naukowo-
badawczg moga korzysta¢ z udostepnionych im przez Uczelie baz danych dla celow nauko-
wych i dydaktycznych na warunkach ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej baza powstala.

5. Bezzgody Uczehi nie wolno eksploatowac baz danych iich zawartosci, w szczegdnosci:

—  wykorzystywac bazy dla celow zarobkowych;

—  wykorzystywa¢ baz i ich fragmentow przy tworzeniu wlasnych baz danych, przeznaczo-
nych do zarobkowej eksploataciji;

— udostepniac¢ baz lub ich fragmentow osobom trzecim zarowno w wersji drukowanej, jak i
z wykorzystaniem technik informatycznych.

Rozdzial 7 a
Projekty racjonalizatorskie

§7a

Do projektow racjonalizatorskich stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego regula-
minu.
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Rozdzial 8
Prawa i obowigzki tworcow dobr intelektualnych pracowniczych

§8
Twoérca moze wykorzystywa¢ dobra intelektualne Uczelni wylgcznie dla celdéw wiasnej dzia-
falnosci naukowe;j 1 dydaktycznej prowadzonej w ramach Uczelni.
Tworcy przysluguje prawo do godziwego wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji w wysokosci
okreslonej w § 21 lub oddzielnej umowie.
Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr intelek-
tualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni.
Tworcom nie wolno bez zgody Uczeli podejmowaé zadnych zobowigzan wobec o0sob trze-
cich w zakresie korzystania z dobr intelektualnych Uczelni, w szczegdnosci upowaznia¢ ich do
korzystania z tych dobr na podstawie licencji.
Pracownik Uczeli jest zobowigzany do powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek
dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikow (art. 86 e ust. 5 pkt. 3 Ustawy).
Zaleca si¢ zespolom badawczym na etapie planowania badan sprawdzenie stanu techniki
w celu uniknigcia podejmowania dzialan nad rozwigzaniami juz istniejacymi. Pomocy
w tym zakresie udziela Os$rodek Informacji Patentowej PATLIB.
W terminie 14 dni przed zakonczeniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany
przekaza¢ Uczelni informacje o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub badan
nad dobrem intelektualnym, prowadzonych na Uczelni w ciggu 2 lat przed zakonczeniem
stosunku pracy. Pracownk nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé dobr
mtelektualnych Uczelni w swej dalszej dzialalnosci zawodowej lub zarobkowe;.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki twoércow niepracowniczych dobr intelektualnych

§9
Przy korzystaniu z dobr niepracowniczych tworcom bedacym pracownikami Uczelni nie wo k-
no bez zgody Uczelni:
—  poslugiwac si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez Uczelnie,
— dziala¢ w sposdb mogacy odbiorce¢ wprowadzi¢ w blad, Zze Swiadczy ustugi lub oferuje
towary jako Uczelnia,
— oferowa¢ uslug prowadzenia prac naukowo-badawczych powolujac sie na swoje zatrud-
nienie w Uczelni.
Kazdy tworca dobra mtelektualnego niepracowniczego moze zwrocié si¢ do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. Uczelnia moze udzeli¢ pomocy
odplatnic lub nicodplatnie. Szczegdtowe prawa i obowigzki stron w tym zakresie okresli od-
rebna umowa.
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Rozdzial 10
Zasady zglaszania dobr intelektualnych i postepowanie w sprawie ich ochrony

§10
Tworca, ktory uzna, ze pozytywnie i w calo$ci rozwigzat zagadnienie o charakterze technicz-
nym, technologicznym Ilub techniczno-organizacyjnym, nad ktorym pracowat (stworzyt wyna-
lazek), lub stworzyt wzor uzytkowy, wzor przemyslowy lub topografie utworu scalonego po-
wiadamia o tym w terminie 14 dni od daty jego dokonania, Dyrektora CITT oraz niezwlocznie
przystepuje do opracowania ,,Zgloszenia dobra intelektualnego Uczelni”, zwanego dalej ,,Zglo-
szeniem”.
Zgloszenie sklada si¢ u Dyrektora CITT, ktory je niezwlocznie rejestruje.
Format Zgloszenia jest opracowany i udostepniony na stronie CITT.
Zgloszenie rozwigzania do ochrony (w szczegénosci dokonanie zgloszenia patentowego) jest
dokonane po ocenie mozliwosci uzyskania ochrony przez Rzecznika Patentowego oraz po do-
konaniu przez CITT wstepnej oceny potencjatu gospodarczego dobra intelektualnego. Tworca
moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia dodatkowych informacji lub wyjasnien.
W przypadku, gdy wstepna ocena potencjalu gospodarczego dobra intelektualnego wskazuje
na jego niski potencjal wdrozeniowy, kierownik jednostki organizacyjnej wlasciwej z uwagi na
miejsce zatrudnienia tworcy, majac na wzgledzie polityke rozwoju naukowego jednostki, moze
podja¢ decyzje w przedmiocie pokrycia kosztoéw zgloszenia patentowego ze srodkow wiasnej
jednostki organizacyjnej. W takim przypadku decyzja o zgloszeniu do ochrony jest podejmo-
wana przez kierownika jednostki organizacyjnej wlasciwej z uwagi na miejsce zatrudnienia
tworcy oraz Rzecznika Patentowego.
Opinie w sprawie dobra intelektualnego wydaja, po uzyskanu w tym zakresie zapytania
Rzecznika Patentowego lub Dyrektora CITT, jednostki organizacyjne wlasciwe merytorycznie
ze wzgledu na przedmiot dobra. Tworca dobra ma prawo do udzialu w pracach zwigzanych
z oceng przydatnosci jego projektu, a kierownik jednostki organizacyjnej realizujgcej prace nad
ocena projektu ma obowigzek umozliwi¢ udziat tworcy w tych pracach.
Uczelia w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych (dobr intelektualnych) podejmuje decyzje w sprawie
ich komercjalizacji. Bieg tego okresu rozpoczyna si¢ w dniu zlozenia kompletnej dokumentacji
zgloszenia dobra.

§11
Rzecznik Patentowy moze zobowigza¢ tworce do dokonania stosownych zmian lub uzupehien
w przypadku zaistnienia brakow uniemozliwiajacych zgloszenie do ochrony.
Rzecznik Patentowy przygotowuje wraz z tworca zgloszenie do ochrony (zgloszenie patento-
we) oraz prowadzi procedure zmierzajaca do uzyskania ochrony.
W sytuacji yjawnienia si¢ przeszkod do uzyskania prawa wylacznego w trakcie przygotowy-
wania dokumentacji zgloszenia do ochrony (zgloszenia patentowego), Rzecznik Patentowy in-
formuje o tym Dzickana Wydziatu , ktoéry moze wyda¢ decyzje¢ o rezygnacji z ochrony prawnej
lub decyzje o objeciu rozwigzania ochrong jako know-how Uczelni.

Strona 8 z 17



Rozdzial 11
Zglaszanie i ochrona dobr intelektualnych za granicq

§12
Uczelia dazy do finansowania zagranicznych postepowan zgloszeniowych i oplat za utrzy-
manie ochrony we wlasnym zakresie lub poprzez negocjacje z osobami trzecimi zainteresowa-
nymi komercjalizacja dobra ntelektualnego.
Wszczgcie postgpowania w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony za granica
nastepuje na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni wiasciwej z uwagi na miej-
sce zatrudnienia tworcy lub Dyrektora CITT.
Whiosek powinien wskazywac kraje zadanej ochrony wraz z uzasadnieniem uzyskania ochro-
ny w kazdym ze wskazanych krajéw. Ponadto wniosek powinien zawiera¢ imformacje o stanie
prac nad wdrozeniem do produkcji dobra intelektualnego.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy zlozy¢ u Rzecznika Patentowego nie pdzmiej niz
w terminie 8 miesiecy od daty zgloszenia wynalazku w Urzgdzie Patentowym RP.
Rzecznik patentowy bada mozliwos$¢ uzyskania ochrony w §wietle ustawodawstwa migdzyna-
rodowego, procedur oraz wysoko$¢ kosztow postepowania i sporzadza opinie.
Decyzje w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony za granica podejmuje Rektor.
Zawiadomienie o decyzji okreslonej w ust. 6 otrzymuje jednostka organizacyjna wnioskujaca
0 ochron¢ oraz tworca.
W przypadku zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania Uczelni, ktére charaktery-
ZUje szczegblna atrakcyjno$¢ rynkowa, zaleca sig, by negocjacje zmierzajace do zawarcia
umowy o udostepnienie dobra obejmowaly rowniez finansowanie zagranicznego postgpowa-
nia zgloszeniowego 1 oplat za utrzymanie ochrony.

Rozdzial 12
Zasady zawierania umow

§13
Procedury zawierania i podpisywania umow w zakresie korzystania z praw do dobr intelektu-
alnych Uczelni reguluyje Rektor w zarzadzeniu.
Wzory uméw ze studentami, doktorantami, przedsiebiorcami i innymi podmiotami, ktérych
skutkiem moze by¢ powstanie dobra intelektualnego, wymagaja konsultacji z CITT pod katem
praw wilasnosci intelektualne;.
Uczehia zawierajagc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazow lub stypendiow
dla pracownikow, a takze obejmujace wspolne projekty badawcze z innymi uczelniami lub
jednostkami naukowymi, zobowigzana jest w umowach tych uregulowac zakres nabycia praw
do dobr mtelektualnych oraz warunkéw wykonywania tych praw, przy czym nalezy dazy¢ do
zapewnienia Uczelni praw do tych dobr, przynajmniej w czgsci.
Umowy dotyczace prac badawczych lub rozwojowych zawierane przez Uczelnie z przedsie-
biorcami moga przewidywac nabycie praw do dobr intelektualnych przez przedsigbiorce, po
ich wczesniejszej akceptacji przez kierownika tych prac i dyrektora CITT.
Umowy zawierane przez Uczelni¢, na podstawie ktorych powstaly lub moga powsta¢ dobra
mtelektualne, powinny przewidywaé zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich dobr
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w przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy Uczelni, w szcze-
gohosci w wyniku finansowania lub sponsorowania przez Uczelig¢ lub wykorzystania istot-
nych zasobow Uczehi.

W przypadku, gdy na podstawie umowy prawa do dobra intelektualnego bedzie przyshugiwato
osobie trzeciej, umowa winna zastrzega¢ dla Uczelni prawo do korzystania z tego dobra w ce-
lach naukowych lub badawczo-rozwojowych, z zachowaniem w poufho$ci informacji zwigza-
nych z dobrem intelektualnym.

W przypadku, gdyby dobro intelektualne powstalo w wyniku pracy wielu tworcéw Dyrektor
CITT jest uprawniony do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy okreslajace;j
sposob wspolnego korzystania z praw do dobra intelektualnego lub nabycia tych praw przez
Uczelnie.

Rozdzial 13
Zasady ochrony tajemnic gospodarczych i know-how

§14

Uczelni przystuguje prawo do wylacznego korzystania z informacji stanowigcych know-how,
opracowanych lub uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika Uczelni obo-
wigzkOw ze stosunku pracy.
Do informacji o charakterze know-how nalezag w szczegonosci opracowania nowych techno-
logii i wyrobow, wyniki badan, rozwigzania konstrukcyjne oraz cze$ciowe wyniki prac nad
nimi, opracowania dokumentow, projekty i analizy.
W przypadku gdy kierownik katedry/instytutu, Dyrektor CITT, kierownik jednostki organiza-
cyjnej Uczelni wlasciwej z uwagi na miejsce zatrudnienia tworcy lub tworca uzna celowosé
objecia rozwigzania ochrong jako know-how Uczelni, skifada wniosek wiasciwemu Prorekto-
rowi.
Wiasciwy Prorektor, po konsultacji z zespotem skladajacym si¢ z Dyrektora CITT, Rzecznika
Patentowego oraz kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni wiasciwej z uwagi na miejsce
zatrudnienia tworcy podejmuje decyzje o celowosci ochrony rozwigzania poprzez zachowanie
go w tajemnicy, bierze pod uwage prawdopodobienstwo i wysoko$¢ przewidywanych korzysci
gospodarczych Uczeli z tego faktu, sluszne interesy tworcy oraz mozliwos$¢ wystapienia nega-
tywnych skutkow ograniczajacych rozwoj naukowy w zakresie tematyki, ktoéra bedzie chronio-
na jako know-how Uczelni.
Od decyzji wlasciwego Prorektora przystuguje kierownikowi katedry/instytutu, Kierownikowi
jednostki organizacyjnej, Dyrektorowi CITT lub tworcy odwotanie do Rektora.
Okres zachowania know-how Uczelni w tajemnicy okre$la si¢ w decyzji o objeciu rozwigzania
tajemnicg. Okres moze by¢ przedluizony w nowej decyzji.
W przypadku decyzji 0 uznaniu informacji za know-how Uczeli, wlasciwy kierownik jed-
nostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia warunkoéw techniczno-organizacyjnych
pozwalajacych na zachowanie w tajemnicy rozwigzania w szczegdnosci poprzez:
—  okreslenie imienne oso6b majacych dostep do wskazanych poufiych informacji,
— nadzér nad Zozeniem przez wszystkie osoby znajace istot¢ rozwigzania uznanego za

know-how Uczelni pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy,
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11.

12.

—  zapewnienie po zakonczeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce of-
ganizacyjnej likwidacji nos$nikow materialnych 1 elektronicznych ujawniajacych istote
rozwigzania uznanego za know-how Uczeli, z wyjatkiem dwoch egzemplarzy nosnika
0pisUjacego W wyczerpujacy sposob to rozwigzanie,

— zapewnienie zdeponowania w dziekanacie dwoch egzemplarzy nosnika opisujacego
know-how,

—  przechowywanie egzemplarzy no$nikow w warunkach niedostgpnosci dla osoéb postron-
nych, z nadzorowanym i rejestrowanym dostgpem wylgcznie dla pracownikéw zobowia-
zanych do zachowania tajemnicy.

Kierownicy katedr/mstytutow prowadzg ewidencje poufhych mnformacji przechowywanych

w katedrze/mstytucie z wykazem os6b majacych do niej dostep, na ktorych cigzy obowigzek

zachowania tajemnicy.

Kierownicy katedr/instytutow opatruja dokumenty dotyczace tajemnicy Uczelni stosownymi

klauzulami wskazujgcymi na poufno$¢ w postaci adnotacji ,,Tajemnica Uczehi”.

W sytuacji gdy decyzja wlasciwego Prorektora, rozwigzanie ma by¢ chronione jako know-how

Uczelni, CITT oraz Rzecznik Patentowy rejestruje rozwigzanie i zatrzymuje jedynie podpisang

decyzje o objeciu rozwigzania tajemnicg, zas wszystkie otrzymane zalaczniki merytoryczne do-

tyczace ,,Zgloszenia” zwraca niezwlocznie za potwierdzeniem kierownikowi jednostki organi-
zacyjnej.

Rozwigzanie, co do ktorego zapadia decyzja o uznaniu za tajemnicg Uczelni, moze byc¢ przed-

miotem decyzji odno$nie rozpoczgcia procedury o objecie go ochrong wynikajaca z praw wy-

Iacznych.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

I1. Zasady komercjalizacji wlasno$ci intelektualnej na Politechnice Slaskiej

Rozdzial 14
Komercjalizacja

Sposoby komercjalizaciji
§ 15

Uczelnia dazy do komercjalizacji wlasno$¢ intelektualnej w najszerszym uzasadnionym

wzgledami ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:

a) udzielenie zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za wynagro-
dzeniem, w szczegdmosci przez udzielenie licencji uprawniajacej do korzystania z dobra
intelektualnego,

b) przeniesienie praw do dobra intelektualnego na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

c) utworzenie konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego,

d) utworzenie lub przystapienie do spotki komercjalizujacej przez spoki celowa Uczelni.

Komercjalizacje bezposrednig prowadzi CITT, a posrednig spotka celowa.
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Komisja ds. komercjalizacji wlasnosci intelektualnej
§16
Komisja pracuje w skladze: wlasciwy Prorektor jako przewodniczacy, Dziekan Wydzialu za-
trudniajgcego tworce i Dyrektor CITT.
Do zadan Komisji nalezy:
a) podejmowanie decyzji o komercjalizacji;
b) weryfikacja wykonywania obowigzku zgloszenia Dobr Intelektualnych powstalych
w Uczelni;

C) rozstrzyganic sporéw co do podzialu praw do Débr Intelektualnych powstatych w Uczelni,
d) rozstrzyganie, dla potrzeb ustalenia stanowiska Uczelni, watpliwosci, czy stworzenie do-
bra intelektualnego nastapito w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy;,

e) wykladnia niniejszego Regulaminu;

f) wyrazanie stanowiska w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektual-
nej nieuregulowanych niniejszym Regulaminem

g) podejmowanie innych czynnos$ci w stosunku do Dobr Intelektualnych, ktore sg lub moga
by¢ przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora.

h)  Wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i ko-
mercjalizacjag Dobr Intelektualnych,

i) prowadzenic mediacji i rozstrzygania sporow w zakresic sporow zwigzanych z zagadnie-
niami wlasnosci intelektualnej na Uczelni;

Postepowanie w sprawach sporow przed Komisja toczy sie¢ na pisemny wniosek zgloszony

Komisji.

Decyzja o Zlozeniu pracownikowi oferty przeniesienia prawa do wynikow podejmowana jest

po akceptacji Dziekana Wydziatlu, w ktérym dobro intelektualne powstalo.

Decyzje podjeta przez Komisje o sposobie komercjalizacji dobra mtelektualnego jego twor-

cy/om przekazuje CITT. Decyzje przeslang na shizbowy adres email tworcy uznaje si¢ za sku-

tecznie dorgczong w dacie wyslania.

Komisja moze positkowac si¢ ekspertami zewnetrznymi i zapraszac¢ z glosem doradczym na jej

posiedzenia.

Od decyzji Komisji przystuguje odwolanie do Rektora.

Proces komercjalizacji dobra intelektualnego
§17

Decyzje o komercjalizacji podejmuje w trybie art.86e Ustawy Komisja ds. komercjalizacji
wilasno$ci intelektualne;.

W przypadku podjecia przez uczelnie decyzji 0 nie komercjalizacji albo po bezskutecznym
uplywie terminu o ktorym mowa w § 10 ust 7 powyzej, Uczehia jest zobowigzana, w terminie
30 dni, do Zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej, odplatnej umowy o prze-
niesieniec praw do dobr mtelektualnych. Wynagrodzenie przystugujace uczeli za przeniesienie
praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% mimnimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na
dzien zawarcia umowy.

Procesy komercjalizacji dobr intelektualnych prowadzonych przez uczelie inicjuje 1 realizuje
Dyrektor CITT przy wsparciu Komisji ds. komercjalizacji wlasnosci intelektualnej oraz konsul-

Strona 12 z 17



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tacji kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni wlasciwej z uwagi na miejsce zatrudnienia
tworcy, kierownika katedry/mstytutu oraz tworcy.

Dyrektor CITT w szczegonosci dokonuje wyboru partnera do komercjalizacji bezposredniej,
identyfikuje efektywne sposoby komercjalizacji bezposredniej, przeprowadza konieczne ne-
gocjacje z partnerami zainteresowanymi komercjalizacja bezposrednig, zabezpieczajac interesy
gospodarcze Uczelni dbajac o maksymalnie efektywny proces komercjalizacji.

Nadzor nad procesami komercjalizacji sprawuje wlasciwy Prorektor.

Tworca, kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni wiasciwej z uwagi na miejsce zatrudnie-
nia tworcy, kierownik katedry/instytutu oraz Rzecznik Patentowy zobowigzani s3 do wspot-
dzialania z Dyrektorem CITT, aby umozliwi¢ efektywna komercjalizacje dobra intelektualne-
go. Zobowigzanie to obejmuje w szczegdnosci udzelanie informacji oraz dostarczanie doku-
mentéow dotyczacych komercjalizowanego dobra intelektualnego.

W trakcie wyboru sposobu komercjalizacji tworca moze przedstawia¢ Dyrektorowi CITT swo-
je uwagi.

Tworca, kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni wlasciwej z uwagi na miejsce zatrudnie-
nia tworcy lub kierownik katedry/instytutu moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora CITT o komercjali-
zacje dobra intelektualnego. Dyrektor CITT moze réwniez wszczaé proces komercjalizacji
z wlasnej inicjatywy.

Zalecane jest, aby tworca przygotowal dokumenty, pozwalajace na wstepng oceng potencjatu
komercjalizujgcego, a w miar¢ mozliwosci, roéwniez wskazanie konkretnych podmiotow po-
tencjalnie zainteresowanych komercjalizacja.

Komercjalizacja moze by¢ prowadzona jedynie w odniesieniu do dobr co najmniej zgloszo-
nych do ochrony w Urzedzie Patentowym RP lub uznanych za know-how Uczelni. Powyzsze
ograniczenie nie dotyczy utwordéw, baz danych lub programoéw komputerowych.

Tworcy dobr mtelektualnych maja prawo do uzyskania informacji dotyczacej postgpu prac
zwigzanych z komercjalizacja.

Wszystkie osoby uczestniczace w komercjalizacji, w tym tworca, zobowigzane sg do zachowa-
nia uzyskanych informacji w tajemnicy, chyba ze zostana zwolione z tego obowigzku na pod-
stawie pisemnej zgody Dyrektora CITT.

Materialy promocyjne dotyczace udostepnienia dobra intelektualnego potencjalnym inwesto-
rom albo materialy prezentacji na targach opracowywane sg przez CITT pod merytorycznym
nadzorem tworcy lub pracownika jednostki organizacyjnej wlasciwej z uwagi na miejsce za-
trudnienia tworcy.

Przed dokonaniem zgloszenia dobra mtelektualnego do ochrony (w szczegdnosci Urzedu Pa-
tentowego RP) udostepnianie osobom trzecim informacji dotyczacych tego dobra moze nasta-
pi¢ jedynie po zawarciu umowy o zachowaniu poufhosci.

Zalecenia, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, nie sg wigzace dla Dyrektora CITT,
whsciwego Prorektora oraz Rektora, w sytuacji, gdy mozliwosci komercjalizacji uzasadniaja
zuwagi na interes ekonomiczny Uczelni lub tworcow odstapienie od tych zasad.

W przypadku braku odmiennych uregulowan dotyczacych komercjalizacji w drodze umowy
migdzy pracownikiem Uczelni a Uczelnia, stosuje si¢ zasady komercjalizacji przewidziane
ustawa Prawo o szkohictwie wyzszym.
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Komercjalizacja posrednia
§18

Spokka komercjalizujgca wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych, jest powolywana

przez spolke celowa z mozliwym udzialem tworcy i inwestora.

Spotka celowa powoluje co najmniej jednego czlonka rady nadzorczej spotki komercjalizujace;j

wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych.

W przypadku, gdy tworca objat udzaly lub akcje w spolce komercjalizujacej wyniki badan

naukowych i prac rozwojowych, zawierana jest umowa regulujaca zasady podzatu przycho-

dow z tytulu komercjalizacji, biorgca pod uwage zalecenia okreslone w postanowieniach naste-
pujacych.

Pracownik Uczelni moze by¢ zatrudniony przez spotke komercjalizujagca na warunkach okre-

slonych w umowie pomigdzy Spotka a Uczelig. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika

jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej pracownik jest zatrudniony, moze on wystapi¢ do

Rektora Uczelni o uzyskanie urlopu bezplatnego na okres do 2 lat lub zmniejszenie wymiaru

etatu na okres do 2 lat, w przypadku, gdyby praca na rzecz spokki kolidowala z jego obowiaz-

kami jako pracownika Uczelni.

Zaleca sig, aby byly stosowane nastepujace modele tworzenia spotek :

a) tworca oraz spolka celowa pokrywaja obejmowane udzialy wkladami pieni¢znymi. Zo-
bowigzanie do podzialu dochodoéw z tytulu komercjalizacji jest przeniesione, za zgoda
tworcy, na spotke celowa. Spokka celowa udziela spotce komercjalizujacej licencji na wy-
korzystywanie dobra itelektualnego. W takim przypadku twoérca, obok dywidendy z tytu-
lu posiadanych udzialow w spoéice, zachowyje prawo do udzatu w dochodach spoikki ce-
lowej z tytulu komercjalizacii;

b) spoka celowa pokrywa obejmowane udzialy wkladem niepienigznym w postaci prawa do
dobra intelektualnego, za$§ tworca pokrywa udzaly wkladem pienigznym. Udzaly sa po-
krywane wkladami w wysokos$ci ich warto$ci nominalnej. Zobowigzanie do podziatu do-
chodéw z tytulu komercjalizacji jest przeniesione, za zgoda tworcy, na spolke celowa.
W takim przypadku tworca, obok dywidendy z tytulu posiadanych udziatlow w spoftece, za-
chowuje prawo do udzialu w dochodach spotki celowej z tytulu komercjalizaci;

c) spoka celowa pokrywa obejmowane udzialy wkladem niepienigznym w postaci aportu
prawa do dobra intelektualnego w wysokos$ci powyzej wartosci nominalnej obejmowa-
nych udziatldow (agio). Tworca pokrywa udzialy wkiadem pienigznym w wysokosci warto-
$ci nominalnej obejmowanych udzialow. W takim przypadku tworca, obok dywidendy
z tytulu posiadanych udzialow w spolce, nie zachowuje prawa do udzialu w dochodach
spokki celowej z tytulu komercjalizacji.

W procesie komercjalizacji posredniej, Uczelnia wspolpracuje z instytucjami otoczenia biznesu

oraz inwestorami, a w szczegdlnosci z Parkiem Naukowo-Technologicznym TECH-

NOPARK GLIWICE Sp. z 0.0., ktorego jest udzialowcem.

Komercjalizacja bezposrednia poprzez zawarcie umowy licencyjnej
§19
Zaleca si¢, aby udzielenie przez Uczehi¢ licencji wylacznej na korzystanie z praw do dobr
intelektualnych nastepowalo wowczas, gdy do przemystowego wdrozenia niezbedne jest po-
niesienie dalszych nakladow na prace badawcze lub udzielanie takiej licencji nastgpowalo wo-
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bec licencjobiorcy, ktory uprzednio ponidst tego typu naklady na podstawie zawartej umowy
badawczo-rozwojowej.

Zaleca si¢, aby udzielenie przez Uczelie licencji niewylacznej na korzystanie z praw do dobr
mtelektualnych nastepowato wowczas, gdy mozliwe jest przemyslowe wdrozenie rozwigzania
bez konieczno$ci ponoszenia istotnych nakladow na rozwdj tego rozwigzania.

Komercjalizacja bezposrednia poprzez przeniesienie praw do dobra intelektualnego
na osobe trzecia oraz komercjalizacja poprzez zawarcie umowy konsorcjum badawczo-
komercjalizujacego

§20
Zaleca sig, aby przeniesienie praw do dobra intelektualnego na inny podmiot nastgpowalo
w sytuacji, gdy ocena mozliwosci uzyskania uzasadnionych przychodow z tytulu umowy li-
cencyjnej jest nadmiernie utrudniona oraz brak jest ekonomicznie uzasadnionych przestanek do
zawigzania spolki komercjalizujace;.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujacego dobro
intelektualne Uczelni.
Zaleca sie, aby zawarcie umowy konsorcjum badawczo-komercjalizujagcego nastepowalto
w sytuacji konieczno$ci poniesienia dodatkowych nakladow inwestycyjnych na rozwdj dobra
mtelektualnego skutkujgcych mozliwoscig powstania nowego dobra intelektualnego a stan prac
nad wprowadzaniem nowych produktéw w oparciu o istniejagce dobro intelektualne nie uzasad-
niat powolania spétki komercjalizujace;.

Podzial Srodkow z tytulu komercjalizacji i zasady wynagradzania
§21

W przypadku uzyskania przez Uczehi¢ srodkow z tytulu komercjalizacji, tworcy przystuguje

prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Srodki uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu komercjalizacji, dziclone sa wedlug nastepujacych

zasad:

a) tworcy rozwigzania wg udzialu procentowego, wskazanego w karcie zgloszenia dobra in-
telektualnego, przystuguje 50% wartosci sSrodkdw uzyskanych przez uczelie z komercja-
lizacji bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow poniesionych przez
Uczelnig, bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja. Do kosztow tych zalicza si¢ np.
koszty zewngtrzne, w szczegdnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
przedmiotu komercjalizacji i oplat urzgdowych. Koszty te przekazuje si¢ jednostce organi-
zacyjnej Uczelni, ktora je poniosla, o ile zostaly przez nig sfinansowane ze srodkow wia-
snych 1 poniesione po dacie podjecia decyzji o komercjalizacji, o ktérej mowa w § 16, ust.
2, pkt a) Regulaminu,

b) 10% jednostka(i) organizacyjna(e) Uczelni, wiasciwa(e) z uwagi na miejsce zatrudnienia
tworcy(ow), proporcjonalie do udzialow procentowych, wskazanych w karcie zgtoszenia
dobra intelektualnego,

C) pozostak srodki sa przekazywane Centrum Innowacji i Transferu Technologii.”,

Tworcy przystuguje 50% srodkoéw uzyskanych przez spotke celowa z tytulu komercjalizacii,

ktore sg obnizane o nie wiecej niz 25% kosztow zwigzanych z komercjalizacja.
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W wyjatkowych przypadkach umowa z tworcg moze, za zgoda Rektora, przewidywac bardziej
korzystne dla tworcy/ow zasady podziatu srodkow.

W indywidualnych przypadkach Rektor moze przewidzie¢ przydzielenie tworcy nagrody za
Wynalazczo$¢ oraz za prace badawcze 1 wdroZeniowe.

Udzialy objete w spolce celowej przez Uczelnie w zamian za aport W postaci prawa do dobra
mtelektualnego nie stanowig srodkow z tytulu komercjalizacji.

Jezeli udziat w $rodkach z komercjalizacji dobra mntelektualnego okreslony w ust. wyzej przy-
pada wigcej niz jednemu tworcy, udzial kazdego tworcy okresla si¢ w stosunku do wkiadu
w stworzenie dobra intelektualnego. Jezeli jednak tworcy zawarli umowe regulujgcg kwestie
ich wkladu w stworzenie dobra intelektualnego, umowa ta bedzie wigzaca. W przypadku ist-
nienia sporu pomiedzy wspotworcami co do wysokosci wkiadu tworczego podzial wynagro-
dzenia z komercjalizacji jest wstrzymany do czasu uzgodnienia pomigdzy nimi wysokosci tych
wkladow lub prawomocnego orzeczenia sgdowego ustalajagcego wysokos¢ tych wkladow.
Uprawnienie do wyplaty srodkow przystuguje 5 lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

Komercjalizacja dokonywana przez tworce
§22

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczehi przystuguje 25% wartosci
srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztéw zwigzanych z komercjalizacja.
Pracownik zobowigzuje si¢ do przekazywania Uczelni poirocznych sprawozdan w ciggu 30
dni od zakonczenia kazdego potrocznego okresu, przedstawiajacych dane o przebiegu komer-
cjalizacji i uzyskanych $rodkach za miniony okres potroczny.
Uczelia ma prawo do informacji od tworcy z procesu komercjalizacji dokonanej przez tworcg,
w szczegdlnosci wplywajacej na wysoko$¢ srodkow.
Nalezne Uczeli $rodki z komercjalizacji, pracownik obowigzany jest przekaza¢ Uczelni
w terminie 30 dni od Zozenia w/w sprawozdania.

Zasady korzystania z logo i nazw Uczelni
§23

Zawierajac umowe okreslajaca zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmu-
jac decyzj¢ o utworzeniu spoki komercjalizujacej, Uczelnia moze udzieli¢ drugiej stronie
umowy lub spdice prawa do postugiwania si¢ znakiem towarowym (logo) Uczeli, herbem
Uczelni, znakiem towarowym (logo) CITT w ramach dzialalnosci zwigzanej z wykorzystaniem
1 komercjalizacja dobra intelektualnego. Warunkiem uzywania ww. oznaczen musi by¢ nfor-
macja o zwigzku dobra mntelektualnego z Uczelnia.
Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, lub spdice komercjali-
zujacej na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw zwigzanych z dobrem intelektualnym
okresleniem ,stworzony W wyniku prac naukowo-badawczych w Politechnice Slaskiej” lub
okresleniem rownoznacznym.
Szczegolowe zasady korzystania ze znakow towarowych przystugujacych Uczelni reguluje
Rektor w zarzadzeniu.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych wilasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym regulami-
nie, decyzje w imieniu Uczelni podejmuje Rektor.

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rOwnoznaczne z naruszeniem obowigz-
kéw pracowniczych.

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow badan
naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenia uslug naukowo-badawczych okresla Regu-
lamin korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki Slaskie;.

Dochody z komercjalizacji przekazane CITT przeznaczone s3 na sfinansowanie ochrony dobr
intelektualnych o duzym potencjale rynkowym oraz prowadzonych dzalan komercjalizacyj-
nych.

Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do dobr ntelektualnych zgloszo-
nych na Politechnice Slaskiej od dnia obowigzywania Regulaminu.
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